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Aspecte preliminare

Prezenta Note de informare are ca scop informarea candidatilor la ocuparea posturilor vacante din cadrul
Fabricii de Lapte Brasov S.A cu privire la identitatea noastra, datele cu caracter personal pe care le
prelucram, scopul si durata prelucrarii precum si modalitatea in care aceste date sunt sau pot fi folosite in
procesul de recrutare si se aplica cu privire la orice prelucrare/utilizare de date cu caracter personal in cadrul
procesului de recrutare, cand aplicati pentru un post in cadrul companiei noastre, in cadrul unui interviu,
cand folositi canalele noastre de recrutare, cand participati la evenimente de recrutare organizate de
Fabrica de Lapte Brasov S.A sau la care participa compania noastrd precum si in orice interactiune cu Fabrica
de Lapte Brasov S.A in considerarea obtinerii unui loc de munca in cadrul Fabricii de Lapte Brasov S.A.. Va
rugam cititi cu atentie aceasta Nota de informare pentru a intelege modalitatea de colectare si prelucrare a

datelor cu caracter personal in cadrul procesului de recrutare.
Despre noi

in sensul Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, denumit in cele ce urmeaza GDPR), FABRICA DE
LAPTE BRASOV S.A. cu sediul social in str. Apei, nr. 109, loc Baraolt, judetul Covasna, punct de lucru DN 13,
KM 10+800, Brasov — Sighisoara, jud. Brasov inregistrat la Registrul Comertului din Sf. Gheorghe sub nr.
114/188/1999, cod fiscal RO 12342767, telefon 0268 308050, reprezentata prin dl. KELAS DIMITRIOS Director
General, n calitate de potential angajator, este operator de date cu caracter personal. Pentru ca datele
dumneavoastra cu caracter personal sa fie prelucrate in sigurantd, am depus toate eforturile sa implementam

masuri rezonabile pentru a le proteja.
Cine sunteti dumneavoastra?

in sensul Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, denumit in cele ce urmeaza GDPR),
dumneavoastra, potentialul angajat al companiei noastre, sunteti o, persoand vizata”, adica o persoana
fizica identificata sau identificabild. Pentru a fi complet transparenti in privinta prelucrarii de date cu caracter
personal si pentru a va permite sa va exercitati cu usurinta, in orice moment, drepturile prevazute de lege,
am implementat masuri pentru a facilita comunicarea dintre noi, operatorul de date si dumneavoastra,

persoana vizata.
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Angajamentul Nostru cu privire la protectia datelor cu caracter personal

n scopul celor de mai sus, respectdm legislatia europeand si nationald privind protectia datelor cu caracter

personal, in special Regulamentul (EU) 679/2016 si urmatoarele principii:

v Legalitate, echitate si transparenta
Prelucram datele cu caracter personal legal si corect. Suntem intotdeauna transparenti in privinta

informatiilor pe care utilizam, iar dumneavoastra sunteti informat corespunzator.

v' Controlul v3 apartine
n limitele legii, v oferim posibilitatea de a examina, modifica, sterge datele cu caracter personal si

de a-ti exercita toate celelalte drepturi prevazute de Regulamentul (EU) 679/2016 .

v Integritatea datelor, limitarea scopului, exactitatea si reducerea la minim a datelor,
Utilizam datele in scopurile descrise in prezenta Nota de informare si/sau in scopuri compatibile cu
acestea. In toate cazurile, scopul pentru colectare, prelucrare sau pastrare a datele dumneavoastré
cu caracter personal este compatibil cu legislatia in materie. Ludm masuri rezonabile pentru a ne
asigura cd datele cu caracter personal sunt corecte, complete si actualizate, adecvate, relevante si

limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate

v/ Securitate
Datele dumneavoastra sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu
caracter personal, inclusiv protectia Tmpotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si Tmpotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare. Am implementat masuri rezonabile de securitate si criptare, astfel incat sa va
protejam cat mai bine datele cu caracter personal. Cu toate acestea, va reamintim faptul ca niciun

site web, nicio aplicatie si nicio conexiune la internet nu este complet sigura.
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Datele cu caracter personal

Ce fel de date cu caracter personal colectam?

n cadrul procesului de recrutare, Fabrica de Lapte Brasov S.A., va putea colecta si prelucra urméatoarele
categorii de date cu caracter personal :

Categorii de date cu caracter personal

Informatii de identificare si de contact

E Numele complet EVérsta/Data nasterii E Sex

E Adresa EE-maiI ETeIefon

[ Porecla EDovada identitatii (carte de ENationaIitate

identitate, pasaport)

E CNP ESemnétura L] Certificat de nastere

Informatii profesionale si de serviciu

E Educatie si istoric formare ECalificéri/speciaIizéri E Limbi cunoscute
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E Informatii posturi ocupate Elstoric activitate anterioara E Performante
anterior
E Activitati profesionale ale .diplome, atestate, certificari, Calte informatii personale (vd
persoanei scrisoare de recomandare rugdm specificati)
L] Informatii referitoare la E Status post: program de lucru [CINevoi asociate regimului
rezervare calatori temporar alimentar
O Detalii despre reclamatii O Informatii despre persoane [ Informatii bunuri personale
privind cheltuielile apropiate/de contact in caz de
urgenta
E Informatii aplicare post (ex.: Elnformajcii referitoare la
CV, observatii interviu, EDetalii/ﬁsa postului asigurarea de sanatate
referinte)
[1Grad ECompanie/entitate EUnitate/departament
E Sediu birou EReIatii de E Data inceperii activitatii
subordonare/ierarhice
E Program de lucru [IDate si informatii relocare EData si motivul incetarii
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activitatii

[J Raport numar

absente/monitorizare/concedii

[IMotivul absentei

E Informatii despre starea de
sanatate fizica si psihologica

sau afectiuni medicale

Elnformatii referitoare la
starea de sanatate si siguranta si

raportare

Elnformatii referitoare la
sanatatea ocupationala si

raportare

LINemultumiri si reclamatii

Llinformatii referitoare la cazuri

de intimidare si hartuire

O Detalii referitoare la
dizabilitati, acces si nevoi

speciale

CJAvertizare incetare a

activitatii din motive medicale

] Actiuni disciplinare

Elnterviu si comentarii de

incetare a activitatii

[ Rdspunsuri la sondaje (ex.:

raport date comportamentale)

E Evaluari dezvoltare personala
(data observatiilor si

informatiilor despre evaluare)

@ncadrare a performantei

Informatii financiare

E informatii cont bancar

Oinformatii asociate card de

1 Venituri ale familiei
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credit
E Salariu/remuneratie EVenituri din alte surse EDeduceri fiscale
O] Credite [ Garantii/lIpoteci ] Datorii

Urmarire/tracking

E Imagini foto si video, inclusiv Clinformatii localizare/supraveghere
CCTV
E I.P. Adresa: L] Altele (vd rugdm sé specificati)

Categorii speciale de date cu caracter personal

L1 Originea rasiald sau originea L1 Opiniile politice [ Confesiunea religioasa
etnica
[ Convingerile filozofice [ Apartenenta la sindicat [ Date genetice
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[] Date biometrice E Stare de sanatate L] Viatd sexuala
L] Orientare sexual3 E Condamnari penale si
infractiuni

De ce colectam aceste informatii?

Colectam datele cu caracter personal anterior mentionate, exclusiv in scopul desfasurarii procesului de
recrutare (recrutarea si selectia candidatilor), respectiv: identificarea candidatului, evaluarea aptitudinilor si
competentelor profesionale ale candidatului, verificarea onoarei si bunei reputatii a candidatului,
contactarea acestuia pentru interviuri si sustinerea interviurilor, crearea cadrului potrivit pentru candidatul
ce va fi selectat pentru angajare, stabilirea instruirilor necesare pentru adaptarea la cerintele postului,
pregatirea masurilor pentru semnarea contractului de munca cu candidatul ales pentru angajare.

Prezenta nota de informare acopera exclusiv verificarile preliminare pe care le efectudm si documentele
transmise de catre candidat companiei noastre in cadrul procesului de recrutare. Candidatii selectati pentru
angajare vor primi o nota de informare separata cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ale

angajatilor companiei noastre.

Temeiul juridic al prelucrarii

Temeiul juridic al prelucrarii
Datele cu caracter personal care vor fi prelucrate de catre Societate in scopul mentionat mai sus sunt
cele obtinute direct de la dumneavoastra sau din alte surse si vor fi prelucrate pe baza urmatoarelor

temeiuri legale:

1.Consimtamantul dumneavoastra

Prin transmiterea oricaror date sau documente (curriculum vitae, scrisoare de intentie, scrisoare de
recomandare, solicitare de informatii privind posturile vacante ori procesul de recrutare etc.) catre

Fabrica de lapte Brasov S.A., la adresa de e-mail a.popa@hellenicdairies.com,

m.roba@hellenicdairies.com, c.filip@hellenicdairies.com, l.belici@hellenicdairies.com,

hr.flo@hellenicdairies.com ori la alt3 adresd de e-mail care apartine Fabricii de Lapte Brasov
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S.A., precum si prin orice alte mijloace puse la dispozitie persoanelor, dumneavoastra (denumit in

IM

prezenta Nota de informare ”“candidatul”) va manifestati consimtamantul neechivoc pentru
colectarea si prelucrarea datelor dumneavoastra de catre Fabrica de Lapte Brasov S.A. De
asemenea, consimtiti la o eventuala colectare si prelucrare de date cu caracter personal de pe
retelele de socializare, aceste date in legatura cu dumneavoastra (candidatul) putand fi avute in

vedere Tn cadrul procesului de recrutare.

Daca nu doriti ca Fabrica de Lapte Brasov S.A. sa va colecteze si prelucreze datele cu caracter
personal, nu trimiteti catre compania noastra, sub nicio forma, solicitari, date si/sau documente
care contin date cu caracter personal. In aceast3 situatie, compania noastra nu va
prelucra/introduce in baza de date a departamentului Resurse Umane datele cu caracter personal si
este posibil ca dumneavoastra sa nu puteti participa la procesul de recrutare si sa nu puteti fi luat in

considerare pentru angajare.
2. Interesul legitim al Fabricii de lapte Brasov.

3. Indeplinirea unei obligatii legale in cazul anumitor functii expres si limitative prevazute de lege.

Cat timp pastram datele dumneavoastra cu caracter personal?

Vom prelucra si stoca datele dumneavoastra cu caracter personal doar pentru perioada de 6 luni necesara
atingerii scopului prelucrarii, asa cum acesta este mentionat mai sus, si cu respectarea reglementarilor legale
n vigoare. n situatia in care Societatea va stabili ca are un interes legitim sau o obligatie legala pentru a
continua prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal in alte scopuri, veti fi informati in mod

corespunzator.

n cazul in care nu corespundeti cerintelor postului vacant din cadrul companiei noastre sau dacd refuzati
oferta de angajare a companiei noastre ori daca la momentul transmiterii datelor nu exista un post vacant in
cadrul companiei noastre vom pastra datele dumneavoastra cu caracter personal pentru o perioada de 6
luni. de la finalizarea procesului de recrutare, daca dumneavoastra va veti manifesta in mod expres, in scris,.
La expirarea termenului de 6 luni, Fabrica de Lapte Brasov SA va sterge toate datele colectate de la
dumneavoastra.

Compania stocheaza datele colectate in procesul de recrutare pentru atingerea scopului avut in vedere la
momentul colectarii Fabrica de Lapte Brasov S.A. urmarind sa foloseasca datele dumneavoastra in vederea
contactdrii dumneavoastre si oferirii unui post vacant in cadrul companiei atunci cand acesta se iveste. Daca
aveti obiectiuni cu privire la perioada de pastrare a datelor cu caracter personal sau daca nu doriti sa va fie

pastrate datele dupa finalizarea procesului de recrutare aveti dreptul de a solicita companiei noastre sa va
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fie sterse toate datele colectate. In acest sens, va veti adresa companiei noastre la adresa de e-mail

r.szakacs@hellenicdairies.com.

Cui dezvaluim datele cu caracter personal?

Accesul la datele cu caracter personal este limitat numai salariatilor companiei noastre carora le sunt
necesare aceste informatii pentru scopurile declarate: salariatii departamentului de resurse umane,
departamentului I.T., departamentul contabilitate, conducatorii departamentului in cadrul caruia exista
postul pentru care ati aplicat.

Datele dumneavoastra pot fi, de asemenea, transmise catre alta societate membra a grupului Olympus, daca
acest lucru se impune in interesul legitim al companiei noastre, in scop administrativ intern (stocarea
datelor, monitorizare/evaluare procese interne).

Va informam ca este posibil ca Fabrica de Lapte Brasov S.A. sa dezvaluie unele date cu caracter personal
catre terte persoane, insa numai in masura in care o astfel de dezvaluire este necesara si numai
urmatoarelor categorii de terti:

- contabili, avocati, auditori si experti, daca datele candidatilor sunt necesare desfasurarii activitatii lor;-
furnizori de servicii si sisteme IT;

- autoritati publice, in situatia Tn care compania noastra are obligatia legala de a dezvalui datele
dumneavoastra.

Datele cu caracter personal dezvaluite tertilor pot fi folosite de acestia exclusiv in scopurile determinate de
compania noastrd. Vom lua toate masurile rezonabile pentru a ne asigura ca tertii carora le sunt dezvaluite
datele candidatilor respectd obligatiile de confidentialitate si securitate impuse de Regulamentul (UE)
2016/679

Vom putea, de asemenea, furniza datele cu caracter personal si catre parchet, politie, instantele
judecatoresti si alte organe abilitate ale statului, in baza si in limitele prevederilor legale si ca urmare a unor
cereri expres formulate.

n contextul operatiunilor descrise mai sus, datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi transferate in
afara tarii catre state din Uniunea Europeana (“UE”) sau din Spatiul Economic European (“SEE”), desi acest

aspect nu este folosit in mod uzual.

Astfel, va informam ca orice transfer efectuat de catre Societate catre un stat membru UE sau SEE va
respecta prevederile legale din Regulamentul General privind protectia datelor nr. 2016/679 adoptat de

Parlamentul European (“GDPR”).

Datele cu caracter personal mentionate in aceasta Nota de informare nu sunt transferate catre state care nu

asigura protectie adecvata in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Care sunt drepturile dumneavoastra?

n contextul prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter personal, aveti urméatoarele drepturi:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

Dreptul de acces la datele cu caracter personal prelucrate: aveti dreptul de a obtine o
confirmare ca se prelucreaza sau nu datele dumneavoastra cu caracter personal, si, Tn caz
afirmativ, aveti acces la tipul de date cu caracter personal si la conditiile prelucrarii lor, prin
formularea unei cereri in acest sens catre operator;

Dreptul de a cere rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal: aveti posibilitatea
sa solicitati, prin trimiterea unei cereri In acest sens catre operator, rectificarea datelor cu
caracter personal care sunt inexacte, suplimentarea datelor cu caracter personale in situatia in
care acestea sunt incomplete sau stergerea datelor dumneavoastra cu caracter personal in
situatiile Tn care (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare scopului lor initial (si nu
existd un nou scop legal pentru prelucrare), (ii) baza legala a prelucrarii o reprezinta
consimtamantul persoanei vizate, iar persoana vizata iti retrage consimtamantul, si nu exista
niciun alt temei legal pentru prelucrare, (iii) persoana vizata isi exercita dreptul la opozitie si
operatorul nu are motive in favoarea continudrii prelucrarii care prevaleaza, (iv) datele cu
caracter personal au fost prelucrate ilegal, (v) stergerea este necesard pentru respectarea
legislatiei UE sau din Romania, sau (vi) datele cu caracter personal au fost colectate in legatura
cu oferirea de servicii ale societatii informationale oferite catre copii (daca este cazul), pentru
care consimtamantul este guvernat de reguli speciale;

Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii: aveti dreptul sa obtineti restrictionarea
prelucrarii in situatiile in care: (i) considerati ca se prelucreaza date cu caracter personal
inexacte, pentru o perioada care 1i permite operatorului sa verifice exactitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal; (i) prelucrarea este ilegala, dar nu doriti stergerea
datelor dumneavoastra cu caracter personal, solicitand doar restrictionarea utilizarii lor; (iii) Tn
situatia Tn care operatorul nu mai are nevoie de datele dumneavoastra cu caracter personal
pentru prelucrarea lor in scopurile mentionate mai sus, dar dumneavoastra solicitati datele
pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta sau (iv) dumneavoastra v-
ati opus prelucrarii, pentru intervalul de timp in care se verifica daca temeiurile legitime ale
operatorului prevaleaza asupra drepturilor persoanei vizate;

Dreptul de a va retrage consimtamantul pentru prelucrare, cand prelucrarea este bazata pe
consimtamantul dumneavoastra, farda a afecta legalitatea prelucrarii efectuate pana la
momentul retragerii consimtamantului;

Dreptul de a va opune cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal din motive legate
de situatia dumneavoastra particulara, atunci cand prelucrarea este intemeiata pe un interes
legitim si sa va opuneti Tn orice moment la prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri
de marketing direct, inclusiv crearii de profiluri;

Dreptul de a nu fi obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automatizata, inclusiv
crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizatd sau o afecteaza
ih mod similar intr-o masura semnificativa;

Dreptul la portabilitatea datelor, si anume dreptul de a primi datele dumneavoastra cu
caracter personal, pe care le-ati furnizat operatorului intr-un format structurat, utilizat in mod
curent si care poate fi citit automat si dreptul de a transmite aceste date catre un alt operator,
n situatia Tn care prelucrarea se face in baza consimtamantului dumneavoastra sau executarea
unui contract si este efectuata prin mijloace automate;

Dreptul de a depune o plangere in fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) si dreptul de a va adresa instantelor de judecata
competente.
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Exercitarea drepturilor mentionate mai sus poate fi facuta in orice moment.

n vederea exercitdrii acestor drepturi, va rugdm si ne transmiteti o notificare scris3, datata si semnatd sau
in format electronic la urmé&toarea adresa de e-mail: gdpr.flo@hellenicdairies.com. in notificare va solicitdm
sa indicati expres datele dumneavoastra de identificare in caz contrar suntem exonerati de obligatia de a
raspunde solicitarii adresate.

Va rugam sa retineti ca:

+» Drepturile enumerate mai sus nu sunt absolute. Exista exceptii, de aceea fiecare cerere primita va fi

analizatd astfel incit s& decidem dacd este intemeiatd sau nu. In mdasura in care cererea este
intemeiata, iti vom facilita exercitarea drepturilor. Daca cererea este neintemeiatd, o vom respinge,
insd te vom informa asupra motivelor refuzului si asupra drepturilor de a depune o plangere la
Autoritatea de Supraveghere si de a te adresa justitiei.

Y/

< Vom incerca sa raspundem solicitarii in termen de 30 de zile. Cu toate acestea, termenul poate fi

prelungit in functie de diferite aspecte, precum complexitatea cererii, numarul mare de cereri primite

sau imposibilitatea de a te identifica intr-un termen util.

o e v .

Daca aveti intrebdri sau neldmuriri cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal sau daca doriti sa va
exercitati drepturile legale sau aveti orice alta solicitare ne puteti scrie la adresa de e-mail

gdpr.flo@hellenicdairies.com.

Responsabilul cu Protectia Datelor

Puteti adresa orice intrebare cu privire la acest document Responsabilului cu Protectia Datelor d-lui Szakacs

Rares, urmatoarele date de contact: gdpr.flo@hellenicdairies.com, tel. +4 0723531511

Modificarea Notei de informare

Prezenta Nota de informare poate fi supusa modificarilor in orice moment de catre Fabrica de Lapte Brasov
S.A. Modalitatea de prelucrarea a datelor va fi cea prevazutd de cea mai noua versiune a prezentei note de
informare, disponibila permanent la sediul companiei din ), FABRICA DE LAPTE BRASOV S.A. cu sediul social
in str. Apei, nr. 109, loc Baraolt, judetul Covasna, punct de lucru DN 13, KM 10+800, Brasov — Sighisoara, jud.
Brasov sau pe pagina de internet http://www.olympusdairy.ro/cariere.html| sau

https://www.iaurtgrecesc.ro/welcome/cariere

Echipa FABRICA DE LAPTE BRASOV S.A.
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Nota Informare vi

FABRICA cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
BRASOV personal in cadrul procesului de recrutare

pag. 12

Nume:

Adresa e-mail:

Telefon:

Semnatura:

Data acordului privind

Nota de informare:
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